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	　　　　　　女性の職業的自立と　�　包括的キャリア教育・キャリア支援�　　　　　　　　―昭和女子大学の実践ー
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	　　　　　　キャリア教育の体系化��■2011年度よりキャリアコア科目を開設・2科目必修化�     ①「キャリアデザイン入門」　（1年次後期・必修）�　　 ②「女性の生き方と社会」�　　    「女性とキャリア形成」　　（2年次前／後期・1科目を選択必修）�　　 ③「企業と社会のルール」  （３年次・４年次後期・選択）��■「女性の生き方と社会」「女性とキャリア形成」に含む講義内容�　 1. 現代の女性のライフコース・ライフスタイル・女性の意識�    2. 女性の就業・女性の労働の現状�    3. 女性（男性）の就業と生活を支える社会システム・法・制度�    4. 今、求められる人材・就業力・キャリア形成と適職・職業選択�    5. 社会人メンター制度を活用し、ロールモデルとしてメンターに�　　　よる講義・パネルを取り入れる。    �    
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	　　　��　　 　昭和女子大学の就職率�����■2016年3月卒の就職実績�　　��������
	������■包括的キャリア教育・キャリア支援�　　本学のキャリアコア科目を中心としたキャリア教育、就職活動支援を主目的とす　　�　　るキャリア支援プログラム、生きた経験から人生の選択肢を学ぶ社会人メンター　　�　　制度が有機的に連携しながら、初職を起点として学生個々人の社会的・職業的　�　　自立に結実していく体系の総体を指している。��■昭和女子大生の「職業的自立」への指向�　�　　　　 　 「ライフコース選択」 と 「キャリアデザイン」から探る�������
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	❒本学のキャリア教育・キャリア支援の実践は、女性の社会的・�　 職業的自立を目指す「キャリアデザイン・ポリシー」に照らして、　　�　 未だ道半ばである．今後、それぞれの領域（制度）が一層、洗�   練化されなければならない．��❒「キャリア科目」の履修、社会人メンター制度の利用、インター� 　ンシップ体験等からの気づきや学びがどのように統合されて、�   ライフコース選択やキャリアデザインの形成に作用し、社会的・�   職業的自立の方向へと向かわせるのか、そのプロセスの解明�   がさらに必要である．��❒男女共同参画社会を担う人材育成の観点から、キャリア教育・ �   キャリア支援は、女性リーダーの育成にもっと積極的に取り組�   まなければならない．��

