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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
早期専門決定群：　学んだ専門分野とのつながりを意識して初職についた
専門未決定群：　つながりを意識せずに初職についた
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
伝統的性役割と職業キャリアの関係（宗方, 2000）
職業選択の公的領域（職業）と私的領域（結婚など）（吉原, 1995）
心理社会的な自我同一性の獲得における“危機”（模索と決定での葛藤経験）と“対象への傾倒”（Marcia, 1966）
成人期以降の、アイデンティティのラセン式発達モデル、問なおしと再体制化（岡本, 1994）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
社会集団に影響を与えるリーダーシップ
マイノリティの選択肢の少なさ、狭さ
“女性”は組織におけるマイノリティ
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
同質なネットワークだけではなく多様なネットワークをももっているか
多様なリーダーシップを知り、経験しているか
“リーダーシップは社会的影響過程”
フォロワーシップの成熟も重要
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